POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 212/2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

zmieniajgca decyzje nr 69/2022 Rektora PW w sprawie uruchomienia programu ,,L AB-TECH
of Excellence” w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa
doskonatosci-uczelnia badawcza” 1 ogloszenia konkursu w ramach tego programu

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 389 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pbdzn. zm.)
oraz w zwiazku z umowa nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawarta pomigdzy Skarbem
Panstwa reprezentowanym przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego a Politechnika
Warszawska ustala si¢, co nastepuje:

§1

W zataczniku nr 3 do Regulaminu konkursu ,,LAB-TECH of Excellence”, stanowigcego zatacznik
do decyzji nr 69/2022 Rektora PW z dnia 14 marca 2022 r. w sprawie uruchomienia programu
,LAB-TECH of Excellence” w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” i ogloszenia konkursu w ramach tego programu,
pkt 1 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) wynagrodzenia zespolu badawczego:
a) kierownika projektu:

— jesli wnioskodawca jest pracownikiem PW, wynagrodzenie wyptacane jest w formie
dodatku za prace w projekcie w kwocie ryczattu maksymalnie w wysokosci 2.000 zt
miesi¢cznie lub moze by¢ zamienione na obnizenie pensum dydaktycznego zgodnie
z zasadami okre§lonymi przez Rektora,

— jesli wnioskodawca nie jest pracownikiem PW, wynagrodzenie wyptacane jest w formie
umowy o prace, maksymalny roczny budzet na wynagrodzenie (z ZUS pracodawcy)
w kosztach bezposrednich wynosi 150.000 zt;

b) wykonawcow projektu:
— jesli wykonawca w momencie sktadania wniosku jest pracownikiem PW, wynagrodzenie
wyplacane jest w formie dodatku za prace w projekcie w kwocie ryczattu maksymalnie
W wysokosci 1.000 zt miesigcznie,
— jesli wykonawca zostanie zatrudniony w projekcie, wynagrodzenie wyplacane jest
w formie umowy o pracg, maksymalny roczny budzet na wynagrodzenie
(z ZUS pracodawcy) w kosztach bezposrednich wynosi 120.000 z1.”.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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